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Maldanio Niser S6n&6r( 50 ans d'engagement au service des populations sah6liennes et ouest-africaines >

,ntre Regional AGRHYMET

@Recrutement d'un expert consultant r6sident national, pour une assistance nique au processus derecrutement d'entreprises charg6es d'ex6cuter les travaux de r6novation et d'Extension de la cit6 des
6tudiants d'AGRHYMET CCR-A OS

Pays : Niger/CILSS

Nom du projet : Programme de R6silience du Systdme arimentaire en Afrique de l,ouest (FSRP)
N' Cr6dit : Banque Mondiale (don IDA g2O) et N6erlandais (TF088255)
Reference STEP : BF-CtLSS-BF-5681 ig-CS-tNDV
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AMI n...../DG-CRNUpM/FSRp du 16 septembre 2026

Le Centre R6gional AGRHYMET, lnstitution sp6cialis6e du Comite permanent lnter-Etats deLutte contre la s6cheresse dans_re_saher (crLSS), a obtenu des fonds tJonsj J"-r" arnqr"Mondiale sous financement IDA (D920) et Neerlandais (TFoBg2ss) pour ta mise en euvre oe tac-ornp-osante 
_1 du programme de R6sirience du sysidme arimeniaire 

"n 
ntiiqr" a" t,or""t(FSRP). conformement aux proc6dures de la Banque Mondiale, AGRHYMEi'-ccR_nos ."propose d'utiliser une partie de ces financements poui effectuer les paiements au titre du march6relatif au recrutement d'un consurtant r6sident national, pour une assistance technique auprocessus de recrutement d'entreprises charg6es d'executer les travaux Oe renovation etd'Extension de la cit6 des etudiants d,AGRHYMET CCR_AOS.
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L'objectif de ce recrutement est d'appuyer re processus de serection de yentreprise charg6e del'ex6cution des travaux de r6novation et-d,extension de la cit6 des 6tudiants o;ntnnwer ccn_AOS-

!1laqon specifique, t'expert consuttant doit appuyer ta commission interne d'AGRHYMET ccR-Aos dans I'anaryse des dossiers d'offres soumis par res entreprises de travaux :

v6rifier la conformit6 des dossiers soumis par les diff6rentes entreprises candidates, notammentle respect des sp6cifications techniques, d'es normes de construction, oe quatite ei'ae s6curit6,des plans d'ex6cution, des cahiers des charges et de toutes res normes pr6.iafi;i;s ; 
--

v6rifier la conformit6 et aider i l'analyse des offres techniques et financieres propos6es par
l'entreprise s6lectionn6e ;

appuyer la commission d'AGRHYMET dans la validation des d6lais el des co0ts propos6s par lesentreprises candidates ;

appuyer la commission d'AGRHYMET dans la v6rification de la conformit6 des mesures depr6vention des risques techniques.et organisationnels propos6es par tes enirepriies canoioates,y compris en matiere de sauvegarde environnementale et sociale.

Le-Centre R6gional AGRHYMET du CILSS invite les consultants individuels nationaux int6ress6si fournir une lettre manifestant leur int6ret, un curriculum vitae et tous aoiumenis 1oiptor".l6galis6s et autres justificatifs des exp6riences) prouvant leur qualification d mieux ex6cuter les
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services demand6s.

L'appr6ciation portera essentiellement sur les r6f6rences similaires d0ment justifi6es par la copie
des contrats ou march6s similaires (pages de garde et de signature) ainsi que teurs
attestations de bonne fin ou de satisfaction des missions sous peine de nullit6. ioutefois,
les PV ou rapport de validation des missions similaires seront prises en cornpte a condition que
les pages de garde et de signature des contrats y relatifs soient d0ment justifiees.

Le Consultant le plus exp6riment6 et le plus qualifi6 pour ex6cuter d bien la mission sera
s6lectionn6 selon la m6thode de < S6lection des consultants individuels >> en accord avec le
Rdglement de la passation des March6s de la Banque mondiale d l'intention des emprunteurs
sollicitant le financement de projets d'investissement (FPl), dat6 de juillet 2016 (r6vis6 en
novembre 2017, ao0t 2018, novembre 2020 et septembre 2025), affich6 sur le site Web:
world ban k. org/htm l/opr/consu lt.

NB : Les candidats sont inform6s que pour tous les critdres, notre institution se r6serve le
droit de v6rifier toutes les informations fournies et tout cas de fraude sera soumis aux
dispositions de l'annexe lV (Fraude et Corruption) du rdgtement de Passation des March6s
de la Banque.

5. La dur6e du contrat est de 20 hommes-jours r6partis sur 3 mois.

6. Le pr6sent avis i manifestation d'int6r6t est soumis aux dispositions du rdglement de passation
des March6s pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'lnvestissement (Fpl).
Aussi, il est port6 i l'attention des consultants que les dispositions des paragraphes 3.14,'3.16,
et 3.17 1.9 de la Section lll de: ( BANQUE MONDIALE, Rdglement de Passation des March6s
pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'lnvestissement (FPl) ), Edition
2016, r6vis6e en novembre 2017, ao0t 2018, novembre 2O2O et septembre 2)21,.relatifs aux
rdgles de la Banque mondiale en matidre de conflit d'int6r6ts sont applicables.

Les Consultants individuels int6ress6s peuvent obtenir des renseignements compl6mentaires en
envoyant leurs correspondances aux adresses ci-dessous cit6es.

Les manifestations d'int6r6t, r6dig6es en langue frangaise, portant en objet < Manifestation
d'int6r6t pour le recrutement d'un consultant r6sident national, pour une assistance
technique)), accompagn6es d'une lettre de manifestation d'int6r6t et le Curriculum vitae suivi du
dipl6me ainsi que les pages de garde et de signature et les attestations de bonne fin eUou les
attestations/certificats de travail, devront parvenir par voie 6lectronique a

;["".f;r," 
i passation m arches. aq rhvmet@ci lss. i nt, au plus
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