COMITE PERMANENT INTER-ETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL
PERMANENT INTERSTATE COMMITTEE FOR DROUGHT CONTROL IN THE SAHEL
COMITE PERMANENTE INTER-ESTADOS DE LUTA CONTRA A SECA NO SAHEL
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CENTRE REGIONAL AGRHYMET

TITRE DU POSTE : Expert (e) junior en Systéme d'information pastorale/”

e Lieu d’affectation : Centre Régional AGRHYMET — Niamey (Niger)

e Durée du contrat : 2 ans renouvelables (sous conditions de performance),
incluant une période d'essai de trois mois.

e Type de recrutement : Inter-Etatique CILSS

o Catégorie salariale : P2 de la grille salariale en vigueur du CILSS

e Date limite de dépot de candidature : 30 janvier 2026

1. Contexte et justification

Le pastoralisme constitue un pilier majeur des systémes de production au Sahel et en
Afrique de I'Ouest. Fondé sur la mobilité des troupeaux et la transhumance, il permet une
gestion adaptative de la diversité spatio-temporelle des ressources pastorales et
hydriques, contribuant ainsi a la sécurité alimentaire, a la résilience des moyens
d’'existence et a l'intégration économique régionale. Toutefois, les systémes pastoraux
font face & des contraintes croissantes, notamment la réduction des espaces de mobilité,
la pression sur les ressources naturelles, la multiplication des conflits d’usage, l'insécurité
transfrontaliére et I'acces limité des éleveurs & une information fiable, opportune et
adaptée a leurs réalités socioculturelles. Ces défis appellent au renforcement de
dispositifs d’information innovants, inclusifs et accessibles, capables d’accompagner les
decisions des producteurs pastoraux.

Dans ce contexte, le Centre Régional AGRHYMET (CRA/CCR-AOS), institution
spécialisee du CILSS, met en ceuvre, avec I'appui de I'Union européenne, le Programme
régional d’appui au développement de I'économie pastorale (PRADEP) qui vise a
améliorer la gouvernance de la mobilité pastorale, renforcer le suivi des ressources
agropastorales et soutenir la prise de décision a travers des services d’information
adaptés aux besoins des éleveurs.

Afin de renforcer la conception, le déploiement et I'appropriation de ces services, le CRA
recrute un(e) Expert(e) junior en Systéme d’information pastorale, chargé(e) du
développement de services d'information innovants et de la conduite d’actions de
vulgarisation et de renforcement des capacités au profit des acteurs pastoraux.
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2. Missions et responsabilités

Sous lautorité du Coordonnateur de la composante concernée du PRADEP,
FExpert(e) junior en Systeme d'information pastorale contribue & la conception, a la mise
en ceuvre et a l'appropriation des services d'information destinés aux producteurs
pastoraux, en particulier les éleveurs transhumants.

Ses principales responsabilités sont les suivantes :

2.1. Conception et développement des services d'information pastorale

« Capitaliser et documenter les expériences régionales en matiére de diffusion
directe de [linformation aux producteurs ruraux (téléphonie mobile, radios
communautaires, medias innovants).

= Coconstruire et actualiser, en collaboration avec I'Expert (e) junior en
geomatique, les cahiers des charges des services d'information pastorale en
langues locales, & déployer le long des couloirs de transhumance.

+ Intégrer les besoins spécifiques des usagers (éleveurs, organisations pastorales,
collectivites territoriales, services techniques des Etats membres du CILSS et du
Cameroun) dans le développement des services d'information pastorale.

2.2. Mise en osuvre et coordination opérationnelle

» Conduire le développement et le déploierent des services d'information pastorale
en etroite collaboration avec les institutions nationales et régionales.

« Participer aux concertations techniques avec les opérateurs de téléphonie mobile,
les radios rurales et autres partenaires médias, en vue de garantir laccessibilité et
Fopérationnalité des services pour les éleveurs.

e Veiller a fintégration et & la diffusion des données pertinentes issues des
plateformes d'information existantes, notamment les Géoportails et observatoires
régionaux.

2.3. Suivi, évaluation et amsélioration continue

« Mettre en place des dispositifs de suivi-évaluation en collaboration avec FtUnité
Suivi-Evaluation et les experts en suivi-évaluation, pour apprécier la couveriure,
Futilisation et Fimpact des services d'information pastorale sur les pratiques de
conduite des troupeaux et les dynamiques de transhumance.

* Analyser les retours (feedbacks) des usagers et formuler des recommandations
pour 'amélioration continue des dispositifs.
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2.4. Renforcement des capacités et appropriation

» Faciliter appropriation des services d'information pastorale par les acteurs
nationaux et régionaux impliqués dans ia gestion des couloirs de transhumance
transfrontaliére.

o Conduire des actions de sensibilisation, de formation et de transfert de
campétences au bénéfice des utilisateurs finaux et des partenaires institutionnels.

3. Profit et compétences requis

3.1. Quaiifications académiques

e Dipléme universitaire de niveau BAC+5 au moins ou équivalent dans un
domaine pertinent : communication pour le développement, vulgarisation agricole,
systémes d'information, technologies de linformation et de la communication
(TIC), pastoralisme, agronomie, écologie, sciences de Fenvironnement,
geographie ou disciplines connexes pertinentes.

3.2. Expérience professionnglle

» Minimum trois (3) ans d’expérience dans le développement ou la gestion de

systemes d'information technique orientés utilisateurs.

» Minimum cing (5) ans d’expérience dans la conception et la diffusion de services
d'information aux producteurs ruraux via la téléphonie mobile et/ou les radios
rurales.

» Une expérience dans des partenariats public-privé ou des dispositifs innovants
de diffusion de l'information constitue un atout.

3.3. Competences techniques et fransversales

* Expérience avérée dans le développement de services d'information utilisant des
systémes de vocalisation automatique (conversion texte—audio).

» Solides capacités de communication, de formation et de vulgarisation technique.
» Excellente aptitude au travail en équipe piuridisciplinaire et multicutturelle.

» Bonne connaissance des enjeux du pastoralisme et du développement rural au
8ahel constitue un atout majeur.

3.4. Conditions administratives
» Jouir de ses droits civigues et justifier d’'une bonne moralité.

» Etre 8gé(e) de 23 ans au moins et de 50 ans au plius.

» Etre ressortissant(e) de f'un des Etats membres du CILSS.
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e Maitrise courante du frangais ; trés bonne connaissance de langlais (niveau C1
souhaité, B1 minimum requis).

4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature devra comprendre les piéces suivantes :

e Une lettre de candidature adressée au Directeur Général du Centre Régional
AGRHYMET ;

e Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du Centre Régional
AGRHYMET ;

e Un curriculum vitae détaillé, actualisé, signé et certifié par le candidat :
e Des copies certifiees conformes des diplémes et attestations de qualification :
e Des copies des certificats et attestations de travail ou de services rendus.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis au plus tard le 30 janvier 2026 a 12h
30 mins par courrier électronique a : agrhymet.recruit@cilss.int et en copie a
recrutements@cilss.int

Objet du courriel : « Expert(e) junior en Systéme d’information pastorale »
L'avis de vacance de poste est consultable sur les sites officiels suivants

o Secrétariat Exécutif du CILSS : http://www cilss.int

e Centre Régional AGRHYMET : http://agrhymet.cilss.int

o Institut du Sahel (INSAH) : http://insah.cilss.int

Seuls les candidats pré-selectionnés seront contactés pour la suite du processus de
recrutement.

Niamey,

Le Directeur Général/pi:
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Dr IssoufowBAQUA
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