




• Autres activités :

o Exécuter toutes autres tâches assignées par le superviseur en rapport

avec la fonction.

Ill. PROFIL ET COMPETENCES REQUIS 

Le candidat au poste d'Expert en Phytopathologie devra avoir le profil et qualifications 

suivantes 

• Être titulaire d'un diplôme de niveau DoctoraUPhD ou équivalent en 

Phytopathologie

• Avoir une expérience professionnelle dont au moins 5 ans dans l'enseignement 

supérieur dans le domaine couvert par le poste ou des domaines similaires

• Avoir une expérience en recherches appliquées en Phytopathologie ;

• Avoir une aptitude à travailler sur le terrain et en équipe multiculturelle et 

interdisciplinaire, et un sens élevé de responsabilités et de re lations humaines;

• Avoir une bonne connaissance de la Phytopathologie en Afrique de l'Ouest et 

au Sahel en particulier ;

• Avoir fait de nombreuses publications dans les revues internationales à comité 

de lecture dans le domaine de Phytopathologie ;

• Être inscrit au moins sur la Liste d'Aptitude aux Fonctions de Maitre-Assistant 

du CAMES;

• Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique et des logiciels courant (word, 

Excel, Powerpoint) ;

• Être âgé de moins de 50 ans au premier recrutement dans le système ClLSS ;

IV. DOSSIER DE CANDIDATURE

• Une demande de candidature adressée au Directeur Général du Centre

Régional AGRHYMET

• Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du Centre Régional

AGRHYMET;

• Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincère par le candidat ;




