GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE
DE DEVELOPPEMENT

PROJET 2 DU PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE LA
RESILIENCE A L’INSECURITE ALIMENTAIRE ET
NUTRITIONNELLE AU SAHEL (P2-P2RS)

COMPOSANTE REGIONALE.

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL)

amk0001009 5fssfsENUAM-AEE:-PZRS:U-CgﬁdJ..]....J.U.!L 2025

Recrutement d’un consultant individuel chargé d’animation du GIEC-
Sahel et de la production des rapports périodiques sur le climat au Sahel
et en Afrique de I'Ouest

Secteur : Agriculture-sécurité alimentaire
N° d’ldentification du Projet : P-Z1-C00-072
Référence de I'Accord de financement : Don n°2100155042220 du 13 mars 2023

1. Le Comité Permanent Inter Etats de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) a
regu un don du Fonds Africain de Développement (FAD) afin de couvrir le colt de la
Composante régionale du Projet 2 du Programme de Renforcement de la Résilience a
I'insécurité alimentaire et nutritionnelle au Sahel (P2-P2RS) et a l'intention d'utiliser une partie
des sommes accordées au titre de ce don pour financer le contrat de Consultant(e), individuel
chargé d'animation du GIEC-Sahel et de la production des rapports périodiques sur le climat
au Sahel et en Afrique de I'Ouest.

2. Le Consultant (e), chargé (e) de I'animation du GSC-AOS sera basé 8 AGRHYMET CCR-
AOS a Niamey au Niger et affecté (e) a I'Unit¢é de Coordinateur Scientifique. Il pourrait
éventuellement effectuer des déplacements en dehors de son lieu d’affectation notamment
dans les pays bénéficiaires ou d'intervention du CILSS. La langue de travail est le Francais et
I'Anglais.

3. Le présent poste est un poste de Consultant(e) financé sur les ressources du P2-P2RS et
n'est donc pas un poste de membre du personnel du CILSS régi par le Statut du personnel du
CILSS. L’Expert (e) sera recruté pour une durée 24 mois a compter de la date de signature de
son contrat.

5. Le profil requis pour le présent poste de Consultant (e) individuel (le) charge d'animer le
GSC-AQOS se présente comme suit :

Le/la candidat(e) recherché(e) doit présenter un profil scientifique solide dans le domaine du
climat ou un domaine connexe, des compétences confirmées en coordination technique, ainsi
qu’une excellente capacité a travailler dans un environnement régional multidisciplinaire.
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Qualifications académiques :

v" Dipléme universitaire au minimum Bac + 5 ans) en climatologie, météorologie, sciences
de I'environnement, géosciences, ou tout autre domaine pertinent lié aux sciences du
climat ;

v" Une spécialisation ou une formation complémentaire en gestion de projet,
communication scientifique, ou coordination institutionnelle constitue un atout.

e Expérience professionnelle :

Expérience générale :

v" Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de la recherche sur le climat, de la
coordination scientifique ou de gestion de projets axés sur le climat & I'échelle régionale
ou internationale ;

Expérience spécifique

v' Expérience avérée dans la rédaction ou la coordination d'au moins 3 publications
scientifiques rapports d'expertise ou de documents techniques ;

v Familiarité avec les dynamiques institutionnelles de la région Afrique de 'Ouest et du
Sahel, et collaboration antérieure avec des organisations telles que le GIEC,
AGRHYMET, ACMAD, WMO, UNEP, etc., est un avantage.

v Expérience dans I'usage des outils numériques de travail collaboratif (Teams, Google
Drive, GitHub, plateformes scientifiques, etc.) ;

6. Le Secrétaire exécutif du CILSS invite & présent les consultants individuels qualifiés &
présenter leurs candidatures en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants
individuels intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et expérience
démontrant gu'ils sont qualifiés pour la mission.

Les dossiers de manifestation d’intéréts ou de candidature devront comporter les
documents suivants :
e Une lettre de manifestation d'intérét adressée au Secrétaire Exécutif du CILSS et
portant en objet le titre du poste et les références de I'avis a manifestation d'intérét ;
¢ Un Curriculum Vitae récent, daté, signé et faisant ressortir les diplémes, formations,
expériences en animation de Groupe Scientifique dans le domaine du climat et la
coordination technique des activités scientifiques, les compétences et aptitudes du
candidat pour la mission, avec mention de trois références professionnelles ;
e Une copie du ou des dipléme (s) ;
¢ Une copie des attestations/certificats de service fait ou certificat de travail attestant les
expériences professionnelles du candidat telles que mentionnées dans son CV.

7. Les critéres d'éligibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection
seront conformes au Cadre de passation des marchés des opérations financées par le Groupe
de la Banque, édition d'octobre 2015, qui est disponible sur le site web de la Banque a
'adresse : hitp://www.afdb.org. Il est a noter que l'intérét manifesté par un candidat n'implique
aucune obligation pour le client de le retenir sur la liste restreinte.

La sélection sera conduite suivant la méthode de sélection de consultant individuel,
notamment par la comparaison d’au moins 3 CV sur la base d’une liste restreinte de
consultants qualifiés établie a I'issue de I'examen des manifestations d’intéréts.

La sélection sera effectuée en deux (2) étapes successives :

- Laphase d'établissement d'une liste restreinte d’au moins trois candidats qualifiés pour
la mission, c'est a dire répondant aux exigences de dipldme et d'expériences requises
dans les termes de référence de la mission ;

- La phase d’évaluation et de comparaison des CV des consultants de la liste restreinte afin
de retenir le candidat le plus qualifié et le plus apte pour la mission.

L’évaluation des CV des candidats qualifiés retenus sur la liste restreinte sera effectuée sur la

base des critéres et du bareme de notation ci-aprés :
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Critéres d’évaluation Nombre
maximum
de points

| - Qualifications Générales 30

Dipléme

* Diplbme BAC+5 en climatologie, météorologie, sciences de I'environnement, 10

geosciences, ou tout autre domaine pertinent lié aux sciences du climat = 10 points

Expérience générale

Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de la recherche sur le climat, de la
coordination scientifique ou de gestion de projets axés sur le climat a I'échelle
régionale ou internationale 20
Cing (5) ans d’expérience : 18 points

Plus de cing (5) ans dexpérience ;. 0,25 point supplémentaire par année
d'expérience dans la limite de 2 points

Il - Adéquation pour la mission

Avoir une expérience avérée dans la rédaction d'au moins 3 publications

scientifiques rapports d’expertise ou de documents techniques en rapport avec les
objectifs du GIEC

3 publications scientifiques sur le climat : 45 points
Plus de trois (3) publications scientifiques : 2,5 points supplémentaire par publication
dans la limite de 5 points

Participation aux dynamiques institutionnelles de la région Afrique de I'Ouest et du
Sahel, et collaboration antérieure avec des organisations telles que le GIEC, 15
AGRHYMET, ACMAD, WMO, UNEP, WASCAL: 2,5 points par participation active

aux réseaux

Le/la candidat(e) doit démontrer une bonne maitrise d'au moins le francais et de
l'anglais, a I'oral comme a I'écrit

Francais : Trés bonne : 2.5 points ; bonne : 2 points. Moyen 1,25 ; Faible : 0.5 point
Anglais : Trés bonne : 2.5 points ; bonne : 2 points ; moyen 1,25 ; Faible : 0.5 point

Total

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires y compris les
termes de référence a l'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux
suivantes : Secrétariat Exécutif du Comité permanent Inter-états de Lutte contre la
Sécheresse dans le Sahel (CILSS) 2754, Boulevard Mouammar Kadhafi, 03 BP 7049
Ouagadougou 03, Burkina Faso, immeuble CILSS sis a Ouaga 2000, batiment annexe,
porte n°505, de 8 a 16 heqres.

Les expressions d'intéréts rédigées en langue frangaiseQdcgve ﬁ;e déposées ou envoyées
a l'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard ..........d..o).. ?ﬂ, 5 ...................... a
10 heures et porter expressément la mention « Recrutement d’un consultant individuel

chargé d’animation du GIEC-Sahel et de la production des rapports périodiques sur le
climat au Sahel et en Afrique de I'Ouest » :

A l'attention : Dr Abdoulaye Mohamadou, Secrétaire Exécutif du Comité permanent Inter-états
de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS)

2754, Boulevard Mouammar Kadhafi, immeuble CILSS sis a Ouaga 2000, Rez-de Chaussée,
porte n°114

03 BP 7049 Ouagadougou 03, Burkina Faso

Tél : 00226 25 49 96 00

A :, hinsa.adamou@scilss.int

-

Copie é:qeraldine.qnankart‘[barv@ciIss.int:frederic.conseiqa@cilss.in’( et sevdou,tinni@cji_ssﬂ_gL:.

Dr Sylvain Nafibé(\oiu%drgggo
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