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Centre Régional AGRHYMET

Avis de Recrutementw

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

TITRE DU POSTE : Informaticien webmaster, pour Ila
redynamisation de la plateforme changement climatique et
gestion durable des terres

Lieu d’affectation : Centre Régional AGRHYMET (CRA), Niamey, Niger
Durée du contrat : trois (3) mois avec possibilité de renouvellement.
Type de recrutement : Prestataire

Date limite de candidature : 30 mai 2025
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I CONTEXTE

Le Comité permanent inter-Etat de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) a été
cree le 12 septembre 1973 a la suite des grandes sécheresses qui ont frappé le Sahel dans
les années 70. |l regroupe de nos jours treize (13) Etats membres dont 8 Etats cétiers
(Bénin, Cote d'lvoire, Gambie, Guinée, Guinée-Bissau, Mauritanie, Sénégal, Togo), 4 états
enclavés (Burkina Faso, Mali, Niger et Tchad) et 1 Etat insulaire (Cap-Vert). C'est un
établissement public inter-étatique doté de la personnalité juridique et de I'autonomie
financiére. Le mandat du CILSS est de « s’investir dans la recherche de la sécurité
alimentaire et dans la lutte contre les effets de la sécheresse et de la désertification

pour un nouvel équilibre écologique au Sahel ».

Afin de renforcer la collaboration et le partage d’information et d’expertise entre acteurs
régionaux (Afrique de I'Ouest) et nationaux (Burkina Faso, Mali, Niger et Sénégal) en
matiere de suivi de la dégradation des terres, ENABEL a signé une convention avec
AGRHYMET CCR-AOS le 26 juin 2024. La mise en csuvre de cette convention
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permettra la consolidation des acquis a travers l'accompagnement des pays a
compléter et mettre & jour le catalogue des indicateurs en prenant en compte les
indicateurs de fagon directe de la NDT pour mieux suivre la

Désertification/Dégradation des Terres et la Sécheresse (DDTS).

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet, il est prévu la prise en charge d'un
informaticien webmaster (pendant 3 mois) pour redynamiser la plateforme régionale
pour le partage et la capitalisation des connaissances sur le changement climatique et
la gestion durable des terres au Sahel et en I'Afrique de I'Ouest. Cette piateforme a
éte développée dans le cadre du projet « Intégration de 'adaptation au changement
climatique dans les secteurs de lagriculture et de Peau en Afrique de
F'Ouest (FFEM/CC). On y retrouve les rubriques sur ['actualité, les opportunités,
Fagenda, des ressources documentaires avec des synthéses sur les domaines
thématiques comme la science du climat, 'adaptation et 'atténuation au changement
climatigue et la gouvernance climatique, la description des différents projets en cours

et un forum d'échange sur le changement climatique et la gestion durable des terres.

DEPENDANCE HIERARCHIQUE ET FONCTION PRINCIPALE
L'informaticien webmaster est un expérimenté dans le développement des plateformes
et la gestion des bases de données informatiques. Sous l'autorité administrative du
coordonnateur de la convention ENABEL et la supervision technique du Chef de
Département des Systémes Informatiques et du Patrimoine (DSIP), ilfelie a pour
mission la redynamisation de la plateforme régionale pour le partage et la capitalisation

des connaissances sur le changement climatique et la gestion durable des terres.

. RESPONSABILITES ET TACHES

L'objectif du relookage est d’améliorer la navigation, moderniser le design, d'améliorer
l'accessibilité pour différents types d'utilisateurs et mettre en valeur les contenus
pertinents sur le changement climatigue et la gestion durable des terres au Sahel et

en Afrique de 'Ouest. De maniére spécifique, il s’agit de :

¢ Faire une analyse de I'existant : analyser l'interface utilisateur actuelle du
portail, identifier les forces et les faiblesses de la conception et de
I'expérience utilisateur, recueillir les retours des utilisateurs actuels sur ce

qui fonctionne bien et ce qui peut étre amélioré :
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Planifier et gérer du contenu : réviser et arganiser les contenus existants
pour une meilleure hiérarchisation et une navigation plus intuitive,
déterminer les nouveaux contenus a ajouter en fonction des besoins des
utilisateurs et des objectifs de la plateforme ;

Faire la conception visuelle et prototypage de Ia plateforme . créer des
maquettes pour visualiser la structure et le design de la nouvelle plateforme,
développer un concept visuel cohérent en tenant compte de lidentité
visuelle du CILSS et de la thématique du changement climatique et du
développement durable des terres ;

Développer la plateforme et intégrer le contenu : transformer les
magquettes en une plateforme web fonctionnel en utilisant des technologies
web modernes prévues dans la stratégie globale du schéma directeur du
CILSS, integrer les contenus existants et les nouveaux contenus dans la
plateforme, en veillant a leur cohérence et leur qualité :

Produire toute la documentation nécessaire et former les utilisateurs :
former le personnel chargé de la maintenance de la plateforme sur les
nouvelles fonctionnalités et les processus de gestion, préparer une
documentation claire sur l'utilisation et la maintenance de la plateforme ;
Déployer et promouvoir la plateforme : déployer la nouvelle plateforme
une fois qu'it a été testé et validé, promouvoir le portail auprés des
utilisateurs existants et potentiels via différents canaux de communication ;
Suivre et améliorer la plateforme de maniére continue : surveiller les
performances du portail aprés son déploiement & l'aide d'outils d'analyse
web, collecter les retours des utilisateurs a long terme et effectuer des mises

& jour réguliéres en fonction des évolutions des besoins et des technologies.

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS

Avoir un dipldme universitaire de niveau BAC+3 minimum en informatique,
option génie logicielle.

Avoir au moins 5 années d'expériences dans le domaine du développement
des applications web (front-end et back-end) et la gestion des bases de
données (Oracle, SQL Server, MySQL, Postgresql, ...).




Maitriser les outils et langages de développement tels que Java JEE, Spring
Boot, React, Angular, PHP, Python, Odoo, Wordpress, Dupral, Tableau,
Talend, Javascript, ...

Maitriser les serveurs d'applications tels que JBOSS (Widfly), Tomcat, ... st
les serveurs web comme Apache, 1S, ...

Maitriser les systémes d’exploitation Windows et Linux.

Maitriser la gestion des platefarmes sur le Cloud.

Avair une bonne maitrise des outils et méthode de conception et de gestion
de projet : MERISE, SCRUM, GITHUB, UML, UP, ...

Avoir une bonne connaissance des systémes d'information géographiques
(51G) et la mise en place des applications webmapping.

Avoir une bonne connaissance des serveurs cartographiques (Geoserver,
MapServer) et des clients cartographiques (Openlayers, Leafiet, ...).

Avoir une bonne maitrise dans 'une des langues, le Francgais et I'anglais,
parié et écrit, et une connaissance suffisante dans l'aufre.

Etre apte & travailler dans une équipe pluridisciptinaire et multiculturelle.

Avoir un esprit d'initiative.

V. DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra contenir les piéces suivantes :

Une demande de candidature adressée au Directeur Général du Centre
Régional AGRHYMET ;

Une letftre de motivation adressée au Directeur Général du Centre Régional
AGRHYMET ;

Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;
Une copie certifiée des titres, diplomes et attestations de qualifications ;

Une copie des certificats et attestations de travail ou de services ;




Les dossiers de candidature devront parvenir au plus tard le 30 mai 2025 par

courriel a 'adresse : agrhymet.recruit@cilss.int avec copie a recrutements@cilss.int

avec en objet « Informaticien webmaster, pour la redynamisation de la

plateforme changement climatique et gestion durable des terres) ».
L’avis de vacances est disponible sur les sites du CILSS :
o CILSS: cilss.int

o Centre Régional AGRHYMET : http://agrhymet cilss.int
e Institut du Sahel : hitp://insah.cilss.int.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus
de recrutement.

Niamey, g WAl 2075

Le Directeur Général/pi 0

Dr Issoufou BAOUA™ | N




