COMITE PERMANENT INTER-ETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL
PERMANENT INTERSTATE COMMITTEE FOR DROUGHT CONTROL IN THE SAHEL

\\l!: ' :!1/ COMITE PERMANENTE INTER-ESTADOS DE LUTA CONTRA A SECA NO SAHEL

Jaludl d jaaill 4y laad A8 jidiall dadlall Zialll

e BN I Bl B 0-HE A=

Bénin Burkina Faso  CapVert  Céte d'lvoire Gambie Guinée Guinée Bissau Mali Mauritanie Sénégal Tehad

Centre Régional AGRHYMET

Avis de Recrutement. \.~;

Les candidatures féminines ef celles des pays membres sousreprésentés

dans les effectifs du CILSS sont vivement encouragées

TITRE DU POSTE : Prestataire pour assurer I'animation de la
plateforme « Analyse et Mesure de la Résilience »
AMR

e Lieu d’affectation : Centre Régional AGRHYMET (CRA), Niamey, Niger
e Durée du contrat : Un (1) an avec possibilité de renouvellement.

e Type de recrutement : Prestataire

e Date limite de candidature : 05 mai 2025

L CONTEXTE

Le Comité Permanent Inter-Etat de lutte Contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS)
et 'Union européenne ont signé en décembre 2024, un contrat de subvention pour la
mise en ceuvre d’'un projet de renforcement et d’'innovation des systémes d’information
en matiére de Securité alimentaire et nutritionnelle au Sahel et en Afrique de I'Ouest
et au Cameroun (PRISISAN-AOS). Ce projet vise a renforcer la résilience des
systemes alimentaires en améliorant la qualité et I'efficacité des outils de suivi, d’alerte
et d’intervention en matiére de sécurité alimentaire et nutritionnelle dans 17 pays du
Sahel et de I'Afriqgue de I'Ouest et le Cameroun. Cela se fera a travers 'amélioration
des Dispositifs Nationaux de Prévention et de Gestion des Crises Alimentaires et
Nutritionnelles (DN-PGCAN) et les systemes d’information sur la sécurité alimentaire
et nutritionnelle.

Le projet soutient également les initiatives de renforcement des capacités, en lien avec
les dispositifs et les systémes d’information agricoles d’alerte précoce et de résilience.
Dans cette perspective, il est envisagé dans le cadre du PRISISAN, de poursuivre le

developpement de l'outil AMR a travers la mise a I'échelle la méthodologie AMR dans
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la region et au Cameroun ; le renforcement des capacités des membres des taskforces
nationales AMR sur l'outil ; le renforcement des compétences des pays a travers des
concertations et dialogue inclusif sur la mesure et Panalyse de la résilience avec Foutil
AMR dans les pays; I'elaboration et la diffusion des rapports et des produits de
communication sur les résultats d'analyse AMR pour aider 3 la prise de décision.
Rappelons que le CILSS, en synergie avec le CSAO et les partenaires régionaux et
internationaux, avait lancé en 20xx le processus de mise en place d'une plateforme
sur I'analyse et la mesure de la résilience a Pinsécurité alimentaire au Sahel et en
Afrigue de I'Ouest (PT AMR/SAOQ). Cette initiative a été mainienue en cohérence avec
le développement technique du Cadre Harmonisé outil d'identification des zones et
des populations en insécurité alimentaire au Sahel et en Afrique de I'Ouest (CH). Ainsi,
grace au projet FSRP/BM, le processus des analyses AMR a été capitalisé et les
résultats ont été présentés au comité de pilotage du CH-AMR de juin 2024. Ces
résuitats ont permis d'édifier les partenaires sur la pertinence et la cohérence de ce
processus AMR comme support d’aide a la prise de décision sur la résilience des
communautés et des pays face aux incertitudes alimentaires. Il a été recommandé
l'extension des analyses AMR pour couvrir un maximum de pays afin de mieux
apprécier la tendance régionale et permetire la comparabilité entre les pays.

En outre, il est également envisagé de passer a la digitalisation de I'outil en vue de le
rendre plus convivial et accessible aux différents acteurs et utilisateurs en particulier
au niveau des pays via une application Web,

Afin d’assurer une bonne mise en ceuvre de toutes ces activités le CILSS a prévu dans
la cadre du projet PRISISAN de faire recours au service d’un prestataire pour assurer
'animation de la plateforme « Analyse et Mesure de la Résilience » (AMR) et le

renforcement des capacités des cadres nationaux et régionaux sur 'outil.

il. RESPONSABILITES ET TACHES
Sous lautorité du Directeur Général du Cenfre Régional AGRHYMET, Le (la)

prestataire assurera [animation de la plateforme « Analyse et Mesure de la
Résilience » (AMR) et renforcera les capacités des cadres nationaux et régionaux sur
Futilisation des outils de mesure et d'analyse de |a résilience. Plus spécifiqguement, il

{elle} aura pour taches de :
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Consolider des acquis par la capitalisation des expériences et lecons apprises
d'une serie d’'analyses et d'apprentissages croisés avec les outils de mesure et
d'analyse de la résilience (AMR et RIMA) dans plusieurs pays de la région.
Animer les rencontres régionales du Comité technigue du CH-AMR en
présentiel et par visioconférence ;

Contribuer & l'amelioration de Foutil AMR et au renforcement de la synergie
avec les acteurs impliqués en respectant les conditions et les modalités définies
par le CILSS et ses partenaires.

Conduire une étude de capitalisation des analyses AMR réalisées dans Ia
région par Fidentification et la priorisation des variables clés pour les analyses
AMR en termes de fréquence dans les analyses pays, de leurs importances
dans la construction des capacités et enfin de leurs intéréts pour les
recommandations pour action ;

Proposer un canevas type de préparation des données et plus particuliérement
des variables clés sous des formats (SPSS, STATA, Excel, etc.) couramment
utilisés dans les pays ;

Proposer et faire valider le seuillage de l'indice AMR ;

Organiser une rencontre régionale du Comité technique du CH-AMR de
restitution et de validation de résultats du développement de ['outil AMR par
visio-conféerence ;

Fournir un rapport de consolidation du développement de I'outil AMR.
Participer aux rencontres hebdomadaires de suivi des activités avec le CILSS,
Animer réguliérement des rencontres avec l'équipe technigue restreinte
chargée d'appuyer le processus au niveau des pays ;

Analyser les résultats issus de I'exécution de 'outil AMR ;

Rédiger un rapport d'analyse de la resilience suivant le canevas adopté par les
experts du CILSS ;

Restituer et faire valider le rapport d’analyse de la résilience par I'équipe
technique restreinte au niveau national.

Renforcer les capacités des cadres nationaux et régionaux sur et ['utilisation
des outils de mesure et d’analyse de la résilience ;

Organiser des analyses AMR pour aider le plaidoyer auprés des décideurs ef

des partenaires sur la résilience des populations de Ja région ;

2



v" Organiser des rencontres régionales de la plateforme AMR pour le partage des
résultats et la capitalisation des legons apprises ;

v Elaborer et diffuser un document sur les perspectives (Regional Outlook) et des
rapports périodiques sur I'état de la résilience au Sahel.

v Executer toute autre activité confiée par sa hiérarchie.

. PROFIL ET COMPETENCES REQUIS

v Etre Titulaire d’'un dipldme de minimum BAC+4 ou équivalent (Statistiques,
Econometrie, ou autres...) ;

v" Avoir au moins 5 ans d'expériences justifiées dont au moins deux ans dans un
poste similaire sur les aspects relatifs 3 la sécurité alimentaire et nutritionnelle,
la résilience,

v Une expérience de travail au niveau regional serait un atout ;

v Avoir conduit au moins une analyse des mesures de la résilience avec les outils
de mesure et d’analyse de la résilience (RIMA, AMR) connus dans la région du
Sahel et de I'Afriqgue de 'Ouest ;

v Avoir une bonne connaissance des logiciels statistiques tels que SPSS, STATA,
R, etc. ;

v Avoir une bonne maitrise des outils de programmation informatique (MATLAB,
Python, Thonny ; R, Java, etc.) ;

v Avoir de bonnes capacités de rédaction des rapports technigues et de synthése
en frangais et/ou en anglais.

v Maitrise courante de la langue francaise, celle de l'anglais serait un afout ;

v Avoir des aptitudes de travailler dans un environnement de travail sous pression

et multiculturel avec de fortes capacités de maitrise de soi.
IV. DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature devra contenir les piéces suivantes :

v Une demande de candidature adressée au Directeur Général du Centre
Regional AGRHYMET ;

v' Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du Cenfre Régional
AGRHYMET ;

v" Un Curriculum Vitae actualisé et cerifié sincére par le candidat ;
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v Une copie certifiée des titres, dipldomes et attestations de qualifications ;

v" Une copie des certificats et attestations de travail ou de services ;
Les dossiers de candidature devront parvenir au plus tard le 05 mai 2025 par

courriel a 'adresse : agrhymet.recruit@cilss.int avec copie a recrutements@cilss.int

avec en objet « Prestataire pour assurer 'animation de la plateforme “Analyse et

Mesure de la Résilience” (AMR) ».
L'avis de vacances est disponible sur les sites du CILSS :
o CILSS: cilss.int

o Centre Régional AGRHYMET : http://agrhymet.cilss.int

e |nstitut du Sahel : hitp://insah cilss.int.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus

de recrutement.

Niamey,

13 AR 2025
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Dr Issoufou BAOUA
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