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Les candidatures féminines et celles des pays membres sous représentés

dans les effectifs du CILSS sont vivement encouragées

TITRE DU POSTE : Prestataire pour [I'Opérationnalisation du
Nexus Humanitaire, Développement et Paix (Nexus
HDP)

e Lieu d’affectation : Centre Régional AGRHYMET (CRA), Niamey, Niger
e Durée du contrat: Un (1) an avec possibilité de renouvellement.

e Type de recrutement : Prestataire

e Date limite de candidature : 05 mai 2025

I CONTEXTE

Le Comité Permanent Inter-Etats de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS),
est une organisation intergouvernementale de treize (13) Etats membres, créé a la
suite des grandes sécheresses au Sahel des années 70. Son but est de s'investir dans
la recherche de la sécurité alimentaire et dans la lutte contre les effets de la
sécheresse et de la désertification, pour un nouvel équilibre écologique au Sahel.

La région du Sahel Afrique de I'Ouest fait face a des crises alimentaires récurrentes
depuis dix ans. Les résultats des analyses du Cadre Harmonisé de mars 2024 révéle
I'existence de plus de 38 millions de personnes en situation d’'insécurité alimentaire en
phase 3 ou pire. Malgré les efforts consentis par les gouvernements pour lutter contre
ce fleau avec la mise en ceuvre de plans de réponse, la situation alimentaire des
populations sahéliennes ne cesse de se dégrader. En effet, plusieurs pays de la région
disposent de programmes de réponse nationaux qui adressent les éléments
contingents des crises alimentaires méme si par ailleurs leur efficacité n’est pas
analysée de maniere systématique car les pays ne disposent pas de systéme de

gestion et de suivi de la performance.



Face a cette situation, le 06 avril 2022, sous le mandat de la Communauté
economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest et de 'Union Economigue et Monétaire
Ouest-Africaine (UEMOA), le Comité Permanent inter-Etais de Lutte contre la
Secheresse dans le Sahel (CILSS), accompagné par le Club du Sahel et de PAfrique
de 'Ouest (CSAQO) et le Réseau Mondial Contre les Crises Alimentaires (GNAFC),
avec le soutien politique de I'UE, promeuvent un cadre de partenariat dynamique avec
les gouvernements nationaux, les organisations intergouvernementales (OIG) et
d’autres partenaires clés en Afrigue de I'Ouest pour aider les pays a mieux prévenir,
se préparer et répondre plus efficacement aux crises alimentaires a Pappui de I'Objectif
de Développement Durable 2 { ODD 2} « Faim zéro ».

Une étape clé de ce partenariat a été Porganisation d'une réunion de Haut Niveau sur
les crises alimentaires et nutritionnelles dans les régions du Sahel et du Lac Tchad en
avril 2022 par le CSAQ, 'UE et le GNAFC sous la direction du CILSS, de la CEDEAQ
ef de 'UEMOA. La consultation s’est conclue par un engagement conjoint des
institutions nationales et régionales ainsi que des partenaires techniques, financiers et
politiques & opeérationnaliser la stratégie Nexus Humanitaire-Développement-Paix
dans le secteur de la sécurité alimentaire et nutritionnelle et du développement
agricole durable (FSN-SAD), avec un focus initiale sur sept pays prioritaires,
spécialement touchés par linsécurité et les conflits (Burkina Faso, Cameroun, Mali,
Mauritanie, Niger, Nigeria et Tchad). L'objectif de linitiative politigue était d'évoluer
vers un changement de paradigme permettant de concilier les actions de
développement durable avec la satisfaction des besoins humanitaires d’urgence et de
consolidation de la paix pour faire face aux crises alimentaires. L'objectif principal du
Nexus Humanitaire-Développement- Paix (Nexus HDP) est de renforcer ['efficacité du
leadership des Etats & délivrer une meilleure prévention et gestion des crises
alimentaires et nutritionnelles en intégrant de maniére harmonieuse et effective les
problématiques humanitaires, de développement et de paix afin d'améliorer les
capacités de résilience des populations vulnérables.

L'engagement politique des membres du GNAFC (BM, FAO, PAM, UE, USAID), des
institutions régionales et des pays pour I'opérationnalisation du Nexus HDP dans la
région a &té renouvelé en juillet 2023 a Rome, dans le cadre d’un dialogue de haut-
niveau lors du Sommet des Nations Unies sur les Systémes Alimentaires (bilan
biennai+2). La rencontre a acté les progrés réalisés dans le processus, donné une
nouvelle impulsion aux dirigeants régionaux et a réaffirmé l'importance du travail



collectif pour des solutions convenues d'un commun accord pour contrer la
degradation de la situation sécuritaire et alimentaire dans la région. A cet effet, le
CILSS et ses partenaires conviennent du caractére primordial d'aligner autant que
possible leurs efforts pour appuyer le processus d'opérationnalisation du Nexus HDP
dans le domaine de la sécurité alimentaire et nutritionnelle dans la région du Sahel et
de ['Afrique de I'Ouest. C’est dans ce cadre que le CILSS recrute un consultant pour
appuyer le processus d’'opérafionnalisation du Nexus Humanitaire- Développement et

Paix (Nexus HDP) dans le secteur de la sécurité alimentaire et nutritionnelie {San).

IL RESPONSABILITES ET TACHES
Sous l'autorité du Directeur Général du Centre Régional AGRHYMET et du

Coordonnateur du Programme Régional d'Appui 4 la Sécurité Alimentaire et
Nutritionnelle (PRA-SAN) du CILSS et la supervision directe du Chef de Département
Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (DSAN) du Centre régional AGRHYMET CCR-
AQOS, le prestataire est chargé d'appuyer le processus d’opérationnalisation du Nexus
Humanitaire- Développement et Paix (Nexus HDP) dans e domaine de la SAN dans
la région. Il veille a 'exécution correcte des différentes taches prévues dans le plan de
travail avec les pays en cohérence avec les orientations techniques développées par
la taskforce régional N-HDP. |l doit & ce titre, s'assurer que le processus
d'opérationnalisation du Nexus Humanitaire- Développement et Paix soit conduit sous
le leadership des Etfats dans une démarche participative et inclusive avec la
participation de toutes les parties prenantes concemées par le N-HDP & visée
alimentaire, y compris les acteurs non-étatigues et ceux de la sphére sécuritaire. De

facon spécifique, il {elle) sera chargé(e) des taches suivantes :

v Animer des séances de renforcement de capacités sur la planification de la
réponse 'approche N-HDP ;

v Accompagner les pays dans lappropriation des orientations technigues
développées par la taskforce régional N-HDP dans le domaine:

v’ Accompagner les pays a meftre en place formellement des Groupes Inclusifs
{(GI) pour l'opérationnalisation du Nexus Humanitaire-Développement et Paix
dans le domaine de la SAN ;

v' Animer des rencontres nationales avec les Groupes de dialogue Inclusifs (GI)

au niveau national ;



HI.

Assurer la mise en cohérence des Groupes Inclusifs et des acteurs de la
réponse au niveau national pour permettre une analyse efficace et
systematique des programmes de reponse au crises alimentaires et
nuititionnelles ;

Assister les Groupes de dialogue Inclusifs & conduire un diagnostic inclusif
national et a identifier les leviers permettant de concilier les actions de
développement durable avec la satisfaction des besoins humanitaires
d’'urgence et de consolidation de la paix pour faire face aux crises alimentaires
Assister les pays dans la production des rapports de diagnostic inclusif national
pour Fopérationnalisation de 'approche Nexus HDP dans le domaine de [a SAN
Appuyer les Groupes Inclusifs nationaux dans la formulation des feuilles de
route nationale visant a integrer I'approche Nexus HDP dans les diverses
interventions, a renforcer le dialogue politique fondé sur des données
probantes, la cocréation et la mise en ceuvre d’opportunités d'investissement
conjointes ;

Accompagner le processus de validation technigue de la feuille de route
nationale ;

Appuyer la communication et le plaidoyer pour I'adoption de 1a feuille de route
nationale par les pouvoirs publigues ;

Participer aux rencontres régionales de partage d'expériences et des
connaissances sur le processus d'opérationnalisation du Nexus HDP avec les
autres pays de la région ;

Exécuter toutes autres tiches en rapport avec I'atteinte des objectifs du Centre
Régional AGRHYMET CCR-AOS en particulier et du CILSS en général dans le
processus d’'opérationnalisation du Nexus Humanitaire-Développement et Paix

(Nexus HDP) & visée alimentaire et nutritionnelle au Burkina Faso.

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS

Le prestataire doit avoir le profit suivant ;



v.
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Avoir au moins un dipldme Bac+4 en Agronomie, économie ruraie, nutrition,
agroalimentaire ou tout autre dipléme équivalent ;

Avoir au moins 15 ans d'expérience a des postes de chargé des urgences,
planification de la réponse, prévention et gestion de la sécurité alimentaire et
nutritionnelle, dans la coordination, planification opérationnelle, élaboration des
programmes de développement, de politiques et stratégies de développement
agricole dans les pays du Sahel et de I'Afrique de 'Ouest ;

Avoir des connaissances approfondies dans le domaine de la planification
confingente, la gestion des crises, la résilience des populations vulnérables &
Finsecurite alimentaire et nutritionnelle ¢

Avoir une bonne connaissance ou une expérience solide dans la mise en ceuvre
des outils tels que les plans nationaux de réponse, les plans nationaux de
contingence multirisques dans les pays du Sahel et de 'Afrique de 'Ouest ;
Avoir une connaissance du fonctionnement du dispositif régional et des
dispositifs nationaux de prévention et de gestion des crises alimentaires et
nutritionnelles dans le Sahel et I'Afrique de I'Ouest ;

Disposer de bonnes capacités d'animation des groupes de travail, de synthése
et de rédaction de rapports d'études ;

Avoir des aptitudes a travailler sous pression et de fagon autonome ;

Avoir des bonnes capacités de travail en équipe ;

Maitrise courante de la langue francaise, celle de lI'anglais serait un atout.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra contenir les piéces suivantes :

v

Une demande de candidature adressée au Directeur Général du Centre
Régional AGRHYMET ;

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du Centre Régional
AGRHYMET ;

Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;
Une copie certifiée des titres, dipldmes et attestations de qualifications ;

Une copie des certificats et attestations de travail ou de services ;



Les dossiers de candidature devront parvenir au plus tard le 05 mai 2025 par

courriel a 'adresse : agrhymet.recruit@cilss.int avec copie a recrutements@cilss.int

avec en objet « Prestataire pour I'opérationnalisation du Nexus Humanitaire,

Développement et Paix (Nexus HDP) ».
L’avis de vacances est disponible sur les sites du CILSS :
o CILSS: cilss.int

e Centre Régional AGRHYMET : http://agrhymet.cilss.int

e |[nstitut du Sahel : http://insah . cilss.int.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus

de recrutement.

Niamey, 13 AR 2055




