i; .\| COMITE PERMANENT INTER-ETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL
\9. PERMANENT INTERSTATE COMMITTEE FOR DROUGHT CONTROL IN THE SAHEL
\l / L COMITE PERMANENTE INTER-ESTADOS DE LUTA CONTRA A SECA NO SAHEL

I=ER== I=0 1l I 000 A=

Bénin Burkina Faso Cap Vert Céte d'lvoire Gambie Guinée Guinée Bissau Mauritanie Niger Tchad

Centre Régional AGRHYMET

Avis de Recrutement

Les candidatures féminines et celles des pays membres sous représentés

dans les effectifs du CILSS sont vivement encouragées

TITRE DU POSTE : Expert Formateur en Electronique

Lieu d’affectation : Centre Régional AGRHYMET (CRA), Niamey, Niger
Durée du contrat : Un (01) an avec possibilité de renouvellement

Type de recrutement : Inter-Etatique CILSS

Classement catégorie salariale : P5

Date limite de candidature : 06 janvier 2025

L CONTEXTE

AGRHYMET Centre Climatique pour 'Afrique de I'Ouest et le Sahel (CCR-AOS) est une
institution spécialisée du CILSS chargée de la formation et de l'information en matiére de
Securité Alimentaire et nutritionnelle, Gestion des Ressources Naturelles/Changement
climatique et Maitrise de I'Eau.

Les activités de formation sont conduites au niveau du Département Formation et
Recherche (DFR), qui organise des formations diplémantes et continues en vue de
renforcer les capacités des cadres du Sahel et de I'Afrique de 'Ouest.

Les formations diplémantes concernent les cycles de Techniciens Supérieurs et
d’Ingénieurs en Agrométéorologie, Protection des Végétaux, Hydrologie, Instruments
et Micro-informatique et les cycles de Master en Gestion Intégrée des Ressources en
Eau et Environnement, Changement Climatique et Développement Durable, Gestion
Durable des Terres, Protection Durable des Cultures et de 'Environnement, Sécurité
Alimentaire et Nutritionnelle, Pastoralisme.

En vue de renforcer son équipe, AGRHYMET CCR-AOS envisage le recrutement d’un
Expert Formateur en Electronique au Département Formation et Recherche.




If.

RESPONSABILITES ET TACHES

Sous lautorité administrative du Directeur Général 'AGRHYMET CCR-AOS, la
supervision technique du Chef de Département Formation et Recherche, I'expert aura
principalement & assurer la coordination des activités de formation de la filiere
Instruments et Micro-informatique, a dispenser des cours dans les domaines de de
I'électronique et plus généralement de la maintenance des équipements agro-hydro-
metéorologiques, et & assurer toute activité liee 3 la formation, Plus spécifiquement,
lexpert devra :

En matiere de coordination des activités de la filiére Instruments et Micro-

informatique :

Contribuer & I'elaboration et & la mise & jour du contenu de la formation en
Instrument et Micro-informatique ;

Contribuer a I'élaboration et assurer le suivi de la programmation des
enseignements théoriques et pratiques, ainsi que les voyages d’études et les
sorties pédagogiqgues ;

ldentifier et définir les besoins et les profils en personnel
enseignants (permanent et vacataire), et participer a leur sélection :

Identifier des thémes de mémoire de fin d'études, encadrer les projets et les
mémoires des éfudiants ;

Proposer les jurys de soutenance des mémaoires en relation avec le Chef de la
Division Formations Diplémantes ;

Préparer les jurys de délibération en relation avec ie Conseil des Professeurs |

Assister la Division Formations Dipldmantes dans la mise en cohérence des
cycles de Techniciens Supérieurs et d'Ingénieurs en Agrométéorologie,
Protection des Végétaux, Hydrologie, Instrument et Micro-informatique ainsi
que des cycles de Master en Gestion Intégrée des Ressources en Eau et
Environnement, Changement Climatique et Développement Durable, Gestion
Durable des Terres, Protection Durable des Cultures et de FEnvironnement,
Securité Alimentaire et Nutritionnelle, Pastoralisme ;

Assister la Division Formations Dipldmantes dans le suivi du respect des
dispositions du réglement intérieur et du régime des études ;

Assister la Division Formations Continues dans Porganisation et I'animation des
formations continues en relation avec les Instruments et Micro-informatique et
disciplines connexes.

En matiére d’enseignements et de recherche :

Dispenser les enseignements en électronique et autres formations dans ses
domaines de compétence ;

Elaborer des supports de cours pour les disciplines enseignées et autres
supports didactiques ;




- Animer des séminaires, ateliers de formation et encadrer les stagiaires et
étudiants en fin d'études ;

- Conduire des activités de recherche dans le domaine de I'électronigue ;
- Contribuer a 'élaboration de projet et a la mobilisation de financement, en
particulier pour les formations.

Autres activités :

Exécuter toutes autres taches assignées par le superviseur en rapport avec la
fonction.

lil.  PROFIL ET COMPETENCES REQUIS

- Etre ftitulaire d'un dipldme de niveau Doctorat/PhD ou equivalent en
électronique. L.a connaissance de linformatigue et/ou des télécommunications
cotistitue des afouts.

- Avoir une experience professionnelie dont au moins 5 ans dans 'enseignement
supérieur dans le domaine couvert par le poste ou des domaines similaires :

- Avoir une expérience en recherches appliquées en électronique ;

- Avoir une aptitude & travailler sur le terrain et en équipe multicutturelle &t
interdisciplinaire, et un sens élevé de responsabilités et de relations humaines :

- Avoir une bonne connaissance de I'électronique au Sahel et en Afrique de
I'Ouest en particulier ;

- Avoir fait de nombreuses publications dans de revues internationales & comité
de lecture dans le domaine de I'électronique :

- Etre inscrit au moins sur la Liste d’Aptitude aux Fonctions de Maitre-Assistant
du CAMES ;

- Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique et des logiciels courant (Word,
Excel, Powerpoint) ;

- Etre 4gé de moins de 40 ans au premier recrutement dans le systéme CILSS.,

DOSSIER DE CANDIDATURE

- Une demande de candidature adressée au Directeur Général dAGRHYMET
CCR-AQS ;

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général ’AGRHYMET CCR-
AQS ;

- Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;

- Les copies certifiées conformes des titres, dipiémes et attestations de
qualifications ;

- Les copies des attestations de travail, contrat de prestation / consuitation,
attestation de bonnes fins ;




Les dossiers de candidature devront parvenir au plus tard le 06 janvier 2025 par
courriel a I'adresse : agrhymet.recruit@cilss.int avec copie a recrutements@cilss.int
avec en objet « Expert Formateur en Electronique ».

L’avis de vacances est disponible sur les sites du CILSS :

o SE CILSS : http://cilss.int;
e AGRHYMET CCR-AOS : http://agrhymet cilss.int
e Institut du Sahel http://insah.cilss.int:

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus

de recrutement.

Niamey,le 0 6 UEC 202

Le Directeur Général par intérim

Prof. Sanouissi’AT




