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Centre Régional AGRHYMET

Avis de Recrutementgsl.\}‘f’

Les candidatures féminines et celles des pays membres sous représentes

dans les effectifs du CILSS sont vivement encouragées

TITRE DU POSTE : Scientifigue Junior, assistantie) a Ia
Coordination du projet AICCRA

Lieu d’affectation : Centre Régional AGRHYMET (CRA), Niamey, Niger
Durée du contrat : Un (01) an avec possibilité de renouvellement

Type de recrutement : Inter-Etatique CILSS

Classement catégorie salariale : P3

Date limite de candidature : 15 novembre 2024
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L. CONTEXTE

AGRHYMET Centre Climatique Régional pour I'Afrique de I'Ouest et le Sahel (AGRHYMET CCR
— AOS) fournit des services d’information, de recherche et de formation sur les enjeux
climatiques, environnementaux, agricoles et de sécurité alimentaire dans la région. Créé en
1974 et basé a Niamey (Niger), AGRHYMET est une institution spécialité du Comité Permanent
Inter-Etats de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS). Sa mission principale est de
fournir de I’'expertise en agro-climatologie, hydrologie et météorologie afin de soutenir le
développement durable et d'atténuer les impacts des extrémes climatiques et de lutter contre
la désertification. AGRHYMET joue ainsi un rdle crucial dans I'amélioration de la résilience des
pays d'Afrique de I'Ouest et du Sahel face a la variabilité climatique et dans la promotion de
la collaboration régionale pour relever les défis environnementaux et de sécurité alimentaire.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet AICCRA (The Accelerating impacts of CGIAR
Climate Research for Africa), AGRHYMET est a la recherche d’un Scientifique Junior motivé et
talentueux pour rejoindre le Département Climat, Eau et Météorologie. Le projet AICCRA vise
a améliorer l'accés aux services d'information climatique et aux technologies agricoles
intelligentes face au climat en Afrique. A cette fin, il apporte son soutien aux centres
climatiques régionaux, tels qu'AGRHYMET, dans I'amélioration de leurs services climatiques,
avec un accent particulier sur les prévisions saisonniéres et sous-saisonniéres.

. RESPONSABILITES ET TACHES

Sous l'autorité du Directeur Général du Centre Régional AGRHYMET et la supervision
du Chef du Département Climat, Eau et Météorologie, le Scientifique Junior,
Assistant(e) a la Coordination du projet AICCRA sera chargé(e) :



» D'appuyer la gestion et la coordination du projet AICGRA, y compris la
communication avec les partenaires du projet et Porganisation d'ateliers ;

» De contribuer & la planification et au suivi de la mise en ceuvre effective des
activités du projet ;

» De veiller & la production a temps des différents rapports et livrables du projet ;

¢ De contribuer a renforcer la diffusion et la communication des résultats du
projet ;

» De suivre et documenter les impacts des activités du projet ;

o De contribuer & la mise en ceuvre des activités techniques dans son domaine
d'expertise ;

» D'exécuter toute autre tiche assignée par son superviseur

e D'exécuter toutes autres tiches confiées par la hiérarchie

.  PROFIL ET COMPETENCES REQUIS

Qualifications essentielles

» Avoir un dipléme de Bac+5 ou fout dipldme équivalent en Météorologie,
Hydrologie, Sciences Agronomiques, physigues de atmosphére ou dans un
domaine connexe.

s Disposer de solides expériences/compétences en gestion de projets et
communication des services.

+« Compétences :

o Bonne compréhension des services d'information climatique et de leur
utilisation dans les principaux secteurs (Agriculture, Ressources en
eau, Réduction des risques de catastrophes, etc.).

o Excellentes compétences analytiques, en résolution de problémes et
proactivité dans la mise en ceuvre et la gestion des projets.

« Maftrise du francgais ou de I'anglais, a I'écrit et a 'oral.

Qualifications souhaitables

» Maitrise des langages de programmation tels que Python ou R.

» Familiarité avec les formats de données climatiques (par exemple, NetCDF,
GRI.

e Compétences linguistiques et communicationnelles : excellentes compétences
en communication écrite et verbale a la fois en francais et en anglais.

« Expérience en modélisation numérique et connaissance de la dynamique et la
variabilité du climat en Afrique de 'Ouest ;

» Proactivite dans la gestion des projets et des partenariats.

» Etre 4gé(e) de 18 ans au moins et de 35 ans au plus ;

s Avoir la nationalité d’un des Etats membres du CILSS ;
» Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;



IV. TYPE ET DUREE DU CONTRAT

Le contrat est du type interétatique dans le systeme CILSS. Il sera conclu pour une
durée d'un (01) an renouvelable en fonction de la performance et de la disponibilité du

financement.

V. DOSSIER DE CANDIDATURE

e Une demande de candidature adressée au Directeur Général du Centre
Régional AGRHYMET ;

e Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du Centre Régional
AGRHYMET ;

e Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;

e Les copies certifiées conformes des titres, diplomes et attestations de
qualifications ;

e Les copies des attestations de travail, contrat de prestation / consultation,
attestation de bonnes fins ;

e Une copie du certificat de nationalité justifiant la nationalité d'un pays membre
du CILSS ;

e Les adresses de trois (3) personnes référence.

Les dossiers de candidature devront parvenir au plus tard le 15 novembre 2024 par
courriel a 'adresse : agrhymet.recruit@cilss.int avec copie a recrutements@cilss.int
avec en objet « Scientifique Junior, assistant(e) & la Coordination du projet
AICCRA ».

L’avis de vacances est disponible sur les sites du CILSS :
e CILSS: cilss.int

e Centre Régional AGRHYMET : hitp://agrhymet.cilss.int
e Institut du Sahel http:/insah.cilss.int;

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus
de recrutement.




