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I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Le dialogue des dirigeants africains, tenu à Kigali en août 2019, sur la sécurité alimentaire (AFSLD) 

a défini une vision d'un système alimentaire africain plus résilient. Pour contribuer à faire de cette 

vision une réalité, la Communauté Economique des États de l'Afrique de l'Ouest (CEDEAO), le 

Comité permanent Inter-États de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) et le Conseil Ouest 

et Centre Africain pour la Recherche et le Développement Agricole (CORAF) ont lancé un programme 

sur la résilience des systèmes alimentaires (« West Africa Food System Resilience Program [FSRP]) 

dans le cadre du changement climatique en Afrique de l'Ouest sous la facilitation financière de la 

Banque mondiale.  

Le FSRP, qui se fixe comme objectif de développement, d'augmenter la préparation contre l'insécurité 

alimentaire et d'améliorer la résilience des acteurs des systèmes alimentaires, des paysages prioritaires 

et des chaînes de valeur dans les zones ciblées par le programme ; à travers une forte contribution à la 

« réduction du nombre de personnes souffrant d'insécurité alimentaire en Afrique de l'Ouest », qui se 

compose majoritairement de femmes et d’enfants ; sera mis en œuvre à travers plusieurs phases.  La 

première phase, couvre la période de 2022-2025, avec le Burkina Faso, le Mali, le Niger et le Togo, 

comme pays bénéficiaires.  

Aussi, ledit programme va s’opérationnaliser à travers cinq (5) composantes que sont : 

1) Les services de conseil numérique pour la prévention et la gestion des crises agricoles et 

alimentaires, sous la coordination du CILSS ;  

2) La durabilité et la capacité d'adaptation de la base productive du système alimentaire, sous la 

Coordination du CORAF ;  

3) L’intégration des marchés alimentaires régionaux et le commerce, sous la Coordination de la 

CEDEAO, 

4) La contingente d'intervention d'urgence (CERC) ; 

5) La coordination et pilotage du programme sous la coordination de la CEDEAO. 

En outre, le programme va financer des investissements dans trois domaines thématiques qui se 

renforcent mutuellement : (1) Services de conseil numérique pour la prévention et la gestion des crises 

agricoles et alimentaires ; (2) Durabilité et capacité d'adaptation de la base productive du système 

alimentaire (gestion durable des terres et des bassins versants, approches agroécologiques, etc.); et (3) 

Intégration du marché et commerce (développement de la chaîne de valeur des aliments de base 

régionaux). Les Normes applicables à la mise en œuvre de ce programme sont : (i) le cadre de gestion 

environnementale et sociale (CGES) ; (ii) le plan d’engagement environnemental et social (PEES) ; 

(iii) les procédures de gestion de la main d’œuvre (PGMO) et le plan de mobilisation des parties 

prenantes (PMPP).  

Le domaine thématique des Services de conseil numérique pour la prévention et la gestion des crises 

agricoles et alimentaires, constituant la composante du projet FSRP, est pilotée par AGRHYMET 

Centre Climatique Régional pour l’Afrique de l’Ouest et le Sahel (AGRHYMET CCR-AOS) du 

CILSS dont le mandat est de surveiller, informer et former les pays dans les domaines liés au climat, 

à la gestion des ressources naturelles, au pastoralisme, à la situation phytosanitaire à la sécurité 

alimentaire et nutritionnelle, à la lutte contre la désertification et aux ressources en eau. AGRHYMET 

CCR-AOS se veut contribuer véritablement à la réduction des risques agro-hydro-climatiques,  

l'augmentation de la production agro-sylvo-pastorale, à l'amélioration de la gestion des ressources 

naturelles et à l’équilibre écologique dans les pays de l’espace CILSS/CEDEAO. Il est une référence 

en matière de production et de diffusion d’information agro-hydro-climatiques et phytosanitaires 

d’appui à la prise de décision dans la sous-région. Sa vision principale est de consolider ses acquis et 

de réaffirmer sa posture dans les domaines stratégiques objets de sa notoriété dans les pays qu’il 

couvre. Les bases de données et la gamme d’outils de collecte, de production et de diffusion 
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d’informations dont il dispose contribuent à imposer son excellence dans ses différents domaines de 

compétences. Avec l’appui de FSRP et d’autres projets, il s’attèle actuellement à améliorer, 

moderniser, digitaliser et harmoniser les différents services qu’il produits et diffuser et à développer 

son propre modèle économique. A cet effet, il doit murir et adopter des processus de transfert des 

connaissances, de développement de savoir-faire et de négociation pour renforcer son autonomie 

financière et technique, à travers des capacités avérées de mobilisation des ressources et de 

développement d’un partenariat public privé florissant et durable. Il doit donc développer ses capacités 

intrinsèques à améliorer l'impact des ses services dans la région, à se projeter, à anticiper, à couvrir ses 

besoins financiers tout en réduisant sa dépendance vis-à-vis des partenaires techniques et financiers et 

en renforçant ses capacités à développer des projets mettant le partenariat public-privé au centre.  

C’est au regard de ce qui précède que AGRHYMET CCR-AOS recrute un expert (e) en mobilisation 

des ressources financières afin de mieux rentabiliser ses services, renforcer ses capacités de 

négociation et améliorer durablement sa viabilité financière (autonomie financière) et technique. Il 

s’agira de mettre en place des partenariats stratégiques pour renforcer les capacités de l’institution à 

mobiliser des ressources pour soutenir son plan stratégique en général et ses programmes et projets en 

particuliers. Les présents termes de référence ont été élaborés pour encadrer le processus de ce 

recrutement. 

 

II- MISSION DE L’EXPERT (E) EN MOBILISATION DES RESSOURCES 

 

Placé sous l’autorité et la supervision du Directeur Général de AGRHYMET CCR-AOS, l’expert en 

mobilisation des ressources financières a pour mission l’élaboration et l’opérationnalisation d’une 

stratégie de mobilisation des ressources financières pour le CILSS, en général et l’AGRHYMET CCR-

AOS, en particulier. Il doit œuvrer au renforcement de la collaboration du CILSS/AGRHYMET et des 

pays avec le secteur privé, à travers des plaidoyers et des stratégies de capitalisation de l’existant, de 

génération de nouvelles ressources financières (avec l’appui du FSRP) et la valorisation des produits 

et services du CILSS/AGRHYMET CCR-AOS. Il sera basé à AGRHYMET CCR-AOS (à Niamey).  

 

III- PRINCIPALES TACHE DE L’EXPERT(E)  

L’expert(e) en mobilisation des ressources sera chargé des tâches suivantes : 

 Elaborer une stratégie efficace de mobilisation des ressources adaptée aux domaines d’activités 

et aux services du CILSS/AGRHYMET CCR-AOS, prenant en compte, entre autres, le modèle 

économique d’AGRHYMET CCR-AOS, l’accréditation du CILSS au fonds Vert Climat, au 

fonds d’adaptation et au fonds pour l’Environnement, etc.; 

 Appuyer le CILSS/GRHYMET CCR à tirer profit des capacités du secteur privé et académique 

pour améliorer la production et la fourniture de ses services.  

 Participer et soutenir le développement et l'implémentation du nouveau modèle économique 

du CILSS/AGRHYMET en élaboration dans le cadre du FSRP. 

 Appuyer les pays dans leurs efforts d’utilisation des concepts de l'Engagement Publique Privé 

et facilitateur la valorisation des innovations y afférents au profit de ces pays et du 

CILSS/AGRHYMET ; 

 Appuyer les développer de concepts permettant de mieux inclure et de mieux profiter des 

investissements des acteurs du secteur privé dans les programmes de formation d'AGRHYMET 

CCR-AOS ; 
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 Développer des outils pour renforcer les capacités technique et financière du 

CILSS/AGRHYMET CCR-AOS, en matière de recherche de financement ;   

 Développer des partenariats stratégiques avec des organisations locales, régionales et 

internationales pour soutenir les activités du CILSS/AGRHYMET CCR-AOS. 

 Prospecter, identifier les opportunités de financement du Plan de Travail (2023-2027) et 

renforcer la liste des partenaires du CILSS et en particulier d'AGRHYMET CCR-AOS ; 

 Assurer la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités de mobilisation des ressources 

pour le CILSS/AGRHYMET CCR-AOS. 

 Participer activement au montage des projets pour le CILSS et en particulier l'AGRHYMET 

CCR-AOS et assurer les démarches requises pour faciliter leur acceptation pour le 

financement ; 

 Participer ou organiser des réunions et/ou des événements de mobilisation des ressources 

financières pour identifier et consolider de nouvelles opportunités de financement et de 

partenariats ; 

 Contribuer au transfert des connaissances et de développement de savoir-faire en matière de 

négociation pour le financement de projet et la mobilisation des ressources financières au profit 

des experts du système CILSS ; 

 Appuyer le CILSS à développer une approche programme, bénéficiant de l’adhésion de ses 

partenaires techniques et financiers ; 

 Mettre à profit les acquis et expériences des différents projets du CILSS dans le développement 

des nouveaux projets ;  

 Favoriser une approche d’interventions du CILSS/AGRHYMET CCR-AOS qui renforce 

l’engagement public-privé, 

 Contribuer au renforcement des capacités du CILSS/AGRHYMET CCR-AOS à mieux 

valoriser ses services pour couvrir ses besoins financiers,  

 Assurer le rapportage des rencontres en lien avec la mobilisation des ressources ; 

 Contribuer à l’élaboration et l’exécution de la programmation financière annuelle du POA et 

des projets du CILSS/AGRHYMET CCR-AOS ; 

 Exécuter toutes autres tâches en rapport avec l’atteinte des objectifs d’AGRHYMET CCR-

AOS et du CILSS en général ; 

 Exécuter toutes autres tâches à lui confier par la hiérarchie à l’AGRHYMET CCR-AOS et par 

le high management du CILSS.  

 

IV- QUALIFICATIONS, APTITUDES ET EXPERIENCES REQUISES 

 Être titulaire d’un diplôme d’au minimum BAC+5 en économie, finances, agroéconomie, 

gestion de projets ou autres domaines connexe ;  

 Avoir au moins 10 ans d’expériences professionnelles justifiées dont au moins 5 ans sur un 

poste ou dans une mission avérée de mobilisation de ressources financières et techniques pour 

des institutions régionales ou des agences de développement, de préférence ayant des domaines 

d’activités similaires à ceux du CILSS/AGRHYMET CCR-AOS ; 

 Avoir des connaissances solides des modèles de fonctionnement économique et/ou financier 

pour une institution internationale ou régionale ; 
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 Avoir une bonne maitrise les procédures de financement des projets des bailleurs fonds 

(Banque Mondiale, BAD, BID, USAID, UE, Canada, …) ; 

 Avoir une expérience de travail au niveau régional et/ou dans un projet financé par une 

institution financière internationale ;  

 Avoir une expérience et des compétences avérées dans des domaines liés au climat, à 

l'environnement, à l'agronomie ou à l’agriculture/sécurité alimentaire sera un atout. 

 Avoir des bonnes capacités de rédaction et de rapportage technique en français et/ou en 

anglais ; 

 Disposer d’une excellente capacité de communication en langue française ou anglaise ; 

 Maitriser à la fois le français et l’anglais serait un atout majeur ; 

 Avoir des aptitudes de travailler sous pression et dans un environnement multiculturel.  

 

V- CONDITIONS D’EMPLOI  

L’Expert(e) en mobilisation de ressources financières est un consultant qui signera un contrat de travail 

avec AGRHYMET CCR AOS, dans le cadre du projet FSRP. Le contrat sera d’une durée d’un (01) an 

renouvelable selon la performance de l’Expert(e). 

Le lieu de travail de l’expert(e) est l’AGRHYMET CCR-AOS basé à Niamey au Niger, avec des 

possibilités de mission dans les pays de l’espace CILSS/CEDEAO et ailleurs. 

 

NB : Les candidatures féminines seront fortement encouragées.  

 

Le Directeur Général 

 

 

 

Dr Mahalmoudou HAMADOUN 


